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VERBALE Jr’/
La commissione di selezione

- Wisto il Piano triennale dell'Offerta formativa,

- Vista la legge n, 107 del 13/07/2015, ar. 1 ¢. 56 per la promozione delle competenzedigitali;

- Visto il Decreto ministeriale n. 851 del 27/10/2015 Piano Mamonale per kb Scuola Digitale,

- Wisto il DM prot 299 del &/05/2006, art. 4 per la realizzazione dei Curricoli diginali;

- Visia ln candidatura della Rete regionale “Our Gym™ per la realizzazione del Curricolo digitale per I"imprenditorialith diginabe;

- Visim la letiera di autorizzazione del progetio “Our Gym™ con prot. n. 32150 del 30/10:2019 ai sensi del Decreto del Dircttore della Direzione
generale per interventi in matersa di edilizia scolastica, per ln gestione dei fondi stutturali per Mistragione e per I'innovaziene digiale 21 giugno
2019, 1. 246 riguardunie 'spprovazione delie groduntore “Curricoli digitali per I'imprenditorialita digitale™,

- Visto 'Acesedo di rete “OUR GYM™ tra gli istituti 1S Costanzo di Decollaturs, 1S Green-Falcone di Corigliane, 10 di Filadeifia, I'IC di
Serrastretta ¢ 1'IC di Soveris Manncili, che prevede la gestions amministrativo-contabile deli*intero progetto oll’11S Costanzo di Decollatura,
nonché il reclutamento del personale interno ed esterno, con possibilic di assegnare alle singole scunke |a responsabilith istruttoria defla selexone
del solo personale intemo appartenents lle stesse;

- Vise le nerme di contabilith contenute nel DU 129/2018, il Regolamenta dell” Autonomia di cui al DPR TS,

. Wisto il P.A. dellesercizio Mnanziario comrente e il FIS 2019/20 & 2020/21 ¢ i rebativi stanziamenti o copertura dell"impegno

- Visto il Regolamento delle aniviid amministrativo-contabili € Istituto ¢ del Reclutamento del personale, il CCML Souoln 2007 e 2016 ¢ gh
amy, 2222 ess delC.C,,

- Vista ln delibera di individuazione da pane del Collegio docenti del personale interno da impicgare nelle anivitd didnttico-educative previsie
dal progetto a finanziamento interna (FIS 2019220}

- Vistala groduntoria comparativa per titeli professionall & culturali che ha individuato esperio in norrativa destinniario di una proposta di
contratto in relozione alla propria posizon giundici

. Considerato che ke attiviti previste dal progetio costituiscono parte integrante dell'offerta formativa per il presente anno scolastica,

Visto I'art. 52, co.1® del T.U. pubblico impicge del 1953 & 'art. 2103 CC. relntivamente alla documentabilith del possesso delia
professionalith del prestatore di lavoro in relazions al condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assuno o alle minsioni
equivalenti nell* ambite dell’zrea di competenza;

Vista il dlgs 1652001 ¢ st.mm. ¢ in particolare I'an. 7, comma 6 b) che stamisce che “|"amministrozione deve preliminarmente accerinre
I'impossibilith oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interna”™;

& Visto ['ort. 43, comma 3 del D1 125722018 che viet ["scquisizions di servizi formativi che rentmng nelle ordinarie funziond, “Fatt sab i
contratti di prestazione d’opera eon esperti per particolari attivith ed insegnamenti, al fine di garantire Varricchimento dell'ofMena formetiva,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione”,

- Vistoil Decreto Interministeriabe del 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per attivitd di direzione e di docenza relativi alle iniziative
di formazione™,

- Visto I'art. 44, comma 4 del DL 129/22018 che dispone che “Nel caso in cui non siano reperibili tr il personale dell’istituto specifiche
competenze professionali indispensabili al conereto svolgimenta di particolari attivit negozials, il drrigente, nei limiti di spesa del relativo progetio
& sulla hase dei criteri ¢ dei limii di col all*articolo 43, comma 2, leftera W), pud avvalersi dellopers di esperticstemni™.

- Considerato che dal combinato disposia delle norme precedenti si deve preveders ln selezione degli esperti secondo |a seguente precedenz
assoluta: | ) docenti interni alle istituzioni scolastiche della rete; 2) docenti appartenenti ad istinizioni scolastiche diverse da quelli in rete, 3) esperti
estranei alle istifuzioni scolastiche,

- Wista ln nomina della commissione con decreto dirigenziale

- Visie le candidature pervenute & protocollate dagli uffici di segreteria

si riunisce alle ore 11.00 del 10 Giugno 2021 presso la presidenza per la valutazione comparativa delle
candidature relative al progetto in oggetto. Sono presenti il DS Antonio Caligiuri e i commissari D'lppolito
Roberto e Pettinato Bettina,
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5i procede alla verifica delle candidature pervenute. Gli uffici forniscono, protocollate, le seguenti
candidature;

Lx

Borelli Barbara prot. n® 4376 del 07/06/2021;

2. Porto Bonacci Tommaso prot. n® 4374 del 07/06/2021.

Si procede alla valutazione comparativa delle candidature degli esperti interni:

Esperto A): INTERNO - esercita una professione intellettuale, liberale, o comunque un'attivita per cui occorre un
titolo di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto
curricoli, didattica e metodologie, gestione gruppi, ecc.)

Titoli valutabili
; Puntegg Porto
Condi ieP 5
ondizioni ¢ Punteggi Titolo i Borelli o
massim Barbara Tommaso
0
Pregresso incarico per ativita di - " SINO NO 5l
progettazione del curricolo Condizione di precedenza
Docente diplomato o laureato con competenze
- documentate coerenti con gli obiettivi di progello
- esperienze pregresse di produzione e SINO
sccompagnamento alla creazione di corsi e Condizione ammissibiliti : 1| 51
object leaming nel settore delle
competenze
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p
Master | Livello, Specializzazione e Max 4 p 3 3
perfezionamento annuale o s
Master 11 Livello, Specializzazione e b) 2 pund 2 2
perfezionamento pluriennale; a) coerenti con Ra a)Max6p
progetto o ricadenti in area didattica: biMax 3 p
b} no pertinenti b) 1 punto
Aggiomamento ¢ formazione in servizio in ore g z Max3p 1 1
effettivamente frequentate (.5 per ogni corso di 25 h
Livello A2 = 1
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, 1 Livello B1 Max 5
s | BHCI = 2 Livello 2R
B2 = 4
g Livello C1 =
E 5
= | ECDL {o simili) I |
£ | ECDL Livello specialistica (o simili) 2 Max2
£ [Cenificazione LI 3 Max 4 p 3
£ | Certificazione CLIL 5 Max 5 p
S [ Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
€| a..) Docenza effettiva per 3 anni su classe di sl Sl
" 'g concorsa (TUTTE) coerente con Progetio o in SONO PREVISTE TUTTE LE
£ 5| alternativa Esperienza privata coerente con il CLASSI DI CONCORSO S1-NO
= &/ progetto per 3
anni
Fal ok G y
‘.F ._“ l{f L { ]
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Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico (al 10 Mk 4 3
; B el e : i " ax 6 p
istruziene in discipline coerenti _giugne) punti 0,20
Attivita professionale non scolastica coerente con il| Per anno solare (min. 180 Max 6 1 |
progetio giorni di attivitd effettiva) punti P
0,5
Valutazione complessiva del curricolo personale anche mediante colloguio con Max 8
GOP-DS a insindacabile e discrezionale valutazione del GOF: P
8 " p. 0 se assente 2 2
E £| ) varietd di esperienze nel settore Et't.llﬂ?’:a;"“dﬁ'a Pkt
- ﬁ p- 2 se elevata (>=3 differenti
E "E' ativiti)
g = p. [ 5e assente 2 2
& | f) ampiezza dell’esperienza nel settore p. | se modesta (<=5 attivitd totali)
p. 2 sc elevata (==6 attivita totali)
p. 0 se assente 2 2
g) originalitd e creativita negli interventi Eu:“tﬁdﬁifgz
p. 2 se elevata (>=3 attivith
innovative)
p. [ se assente
h) esperienze imprenditoriali/libera professione p- | se modesta (<=5 anni
di professione)
p. 2 se elevata (>=6 anni
di professione)
g 5| Uso sistemi registrazione progetti Uso base 8l sl
5 =| TIC (word, excel e Power Point) -
% §| Conoscenza Norme sicurezza ambiti scolastici Condizioni di ammissibilita SI-NO
E 2| - Possesso RC e
Y 8| copertura INAIL
Esperienze di progeutazione di curricoli scolastici | 5 suintl per g stttk
documentata — max &
Esperienze di storytelling e di video- editing
2 punti per ogni attivitd max 12 | Max 18
Esperienze documentabili di promozione della : i e
proattivith, della resilienza, del L DRCOGR MR
team building degli studenti i
Mon sono selezionabili candidature con punteggio inferiore o (nel rispetto delle 19 22
precedenze stabilite inferior) con possibilita di deroga solo se nessun candidatosupera | 25 punti
il punteggio comunque con punteggio non inferiore a 16,

Risultano destinatari di individua i seguenti esperti interni:

e Profssa Borelli Barbara in possesso di tutti i requisiti previsti per lo svolgimento del percorso formativo;
= Prof. Porto Bonacci Tommaso in possesso di tutti i requisiti previsti per lo svolgimento del percorso formativo;

alle ore 12.30 la commissione termina i lavori e redige il presente verbale che letto viene confermato e
sottoscritto.

D’Ippolito Roberto Pettinato Bettina
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